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dare valore alla medicina di laboratorio

Un programma avanzato di sviluppo
manageriale ‘e professionale

Un evento di
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Obiettivo del corso

Offrire un percorso formativo ed esperienziale ai professionisti della Medicina di laboratorio con alto potenziale
verso posizioni manageriali. Il percorso & basato su una combinazione di formazione in aula e attivita pratiche,
adattate alla realta di provenienza dei partecipanti, finalizzate a valorizzare il ruolo del laboratorio nella sanita
del futuro

Area geografica e n° posti
disponibili

Target del corso

Professionisti della medicina di laboratorio
provenienti dal Laboratorio Centrale, Microbiologia e
Virologia e Centri Trasfusionali

& Nord/Centro-Nord: 16 posti

& Sud/Centro-Sud: 16 posti

Formato del corso

>3 giornate dilezione in aula con la Universita degli Studi di Milano:
o2inpresenza:
0 17-18 Ottobre 2024 Area Nord (Milano, Universita degli Studi)
030-310ttobre 2024 Area Sud (Napoli, Universita Federico Il)
o1in formato virtuale da remoto
> 1mese finestra dedicato allo sviluppo autonomo e supervisionato di un progetto strategico basato su
scenari reali in gruppi di lavoro:
osotto la guida dei docenti dell’Universita degli Studi di Milano
ofinalizzati allo sviluppo e alla messa in pratica delle competenze acquisite
» 04 Dicembre 2024 giornata conclusiva pressa ['Universita degli Studi di Milana:
opresentazione plenaria dei progetti strategici sviluppati e discussione a cura di un panel di
esperti
oconsegna dei certificati di partecipazione e cerimonia di chiusura

Aree di focus del corso Benefici principali

>> (Conoscenze organizzative e di leadership >> Rafforzamento della leadership

>> Competenze di comunicazione interna ed >> Miglioramenta della comunicazione e
esterna dell’attitudine a collaborare

>> (Capacita di gestione di stakeholders > Mitigazione dei conflitti e facilitazione dei
complessi progetti

>> Pianificazione strategica > |dentificazione di opportunita e miglioramento

della sostenibilita

Riconoscimento del corso

| partecipanti otterranno 'attestazione di partecipazione ad un corso manageriale della durata superiore alle 50
ore formative

Responsabile scientifico

Prof. Federico Lega - Professore Ordinario di Management Sanitario all’'Universita Statale di Milano, Centro di
ricerche e Alta Formazione in Health Administration (HEAD)

Iscrizione e contatti

Link per iscrizione Contatti

Centro di Ricerca e Alta Formazione
in Health Administration
Via Pascal, 36
20133 Milano

https://forms.gle/J3LQHNuJhhbWJXsk8
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